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I. Onértékelés

Az onértékelés célja a doktori iskola min6ségbiztositasi rendszerének és folyamatainak részletes
bemutatasa az Eurdpai FelsGoktatasi Térség mindségbiztositasi iranyelvei és sztenderdjei (Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, roviditve: ESG) mentén.

Altaldnos és szervezeti jellemzok

A doktori iskola alapadatai

A doktori iskolat miikodteto felsGoktatasi
intézmény(ek) neve

Debreceni Egyetem

Doktori iskola neve

Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola (ITDI)

Doktori iskola neve angol nyelven

Doctoral School of Informatics

Doktori iskola cime

4028 Debrecen, Kassai it 26. DEIK épiilet

Doktori iskola tervezett webholdalanak cime

https://infphd.unideb.hu/

Doktori iskola ODT-azonositoja

181

Doktori képzés kezdetének éve

2008

Doktori iskola vezetGje

Dr. Baran Sandor

Doktori képzés nyelve(i)

magyar, angol

Doktori képzés munkarendje(i) (nappali,
levelez0, egyéni felkésziilés)

nappali, levelez0, egyéni felkésziilés

Doktori iskola tudoméanyteriileti besorolasa

muszaki tudomanyok

Doktori iskola tudomanyaga(i)

informatikai tudomanyok

ezen beliil: kutatasi/miivészeti teriilet

Doktori program(ok) megnevezése és vezetoik
feltiintetése (ha van)

1. Mesterséges intelligencia, adattudomany és
vizualizacio

VezetGje: Dr. Hajdu Andras

2. Alkalmazott informacio technoldgia és elméleti
hattere

VezetGje: Dr. Ispany Marton

3. Elméleti szamitastudomany, adatvédelem és
kriptografia
Vezetoje: Dr. Vaszil Gyorgy

4. Az informacio technoldgia, a mesterséges
intelligencia és a sztochasztikus rendszerek elméleti
alapjai és alkalmazasai

Vezelgje: Dr. Fazekas Istvan

5. Informatikai rendszerek és haldzatok ipari

alkalmazasokkal
VezetGje: Dr. Gal Zoltan

Doktori program(ok) vezetdinek megnevezése
(ha van)

Dr. Hajdu Andras
Dr. Ispany Marton
Dr. Vaszil Gyorgy
Dr. Fazekas Istvan
Dr. Gal Zoltan



https://infphd.unideb.hu/

Kiadott doktori fokozat(ok) elnevezése (DBA, PhD
DLA, PhD)

A klaszteralapa onértékelés elkészitésének folyamata

Keérjiik, maximum 4-5 mondatban irja le: kik, milyen folvamat keretében, milyen munkamegosztdshan,
milyen lepéseken keresztiil dllitottdk ossze a klaszteralapu onértékelést.

Jelen 6nértékelési jelentés a Debreceni Egyetem Természettudomanyi és Miszaki Tudomanyi Doktori
Tanacsanak intézkedési korébe tartozo doktori iskolak klaszteralapu onértékelési jelentésének az
Informatikai Tudomanyok Doktori Iskolara vonatkozo részeként késziilt.

Az onértékelést a Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area (ESG) iranyelvei alapjan végeztiik el.

Az onértékelés elkészitésében a Debreceni Egyetem mindségbiztositasi rektori biztosa, a
Természettudomanyi és Muszaki Tudomanyi Doktori Tanacs elnoke és referense, a Doktori Iskola
torzstagjai, a programvezetok, a Doktori Iskola vezetdje és a Doktori Iskola titkara vett részt.

A doktori iskolak elozé akkreditacios eljarasa soran megfogalmazott fejlesztendo
teriiletek, ajanlasok alapjan tett intézkedések bemutatasa és értékelése

A bemutatds kitérhet a megelozd intézmenyakkreditacios eljards ajanldsain alapulo, a doktori iskoldt is
érintd esetleges intézkedésekre is.

Akkreditacios eljaras keretében a MAB utoljara 2019-ben vizsgalta az iskolat. Az azota eltelt idében az
Iskola akkreditacidja érvényességének alapjat az akkori hatarozat és hosszabbitasai jelentették. A
2019-es akkreditacios eljaras soran kért intézkedés és megjegyzés:

LMinden torzstag doktori képzéssel kapcsolatos tevékenységét tobb mint 70%-ra sziikséges emelni!
Megjegyzends, hogy Pethé Attila 2020. februar 26-an betolti a 7o. életévét, igy az egyetemi tanarok
szama harom fére csokken, nem fog teljesiilni a minimum négy egyetemi tanarok szamara vonatkozo
akkreditacios eléiras.”

A kért intézkedés és megjegyzés alapjan tett intézkedések:
Az utolsé akkreditacio ota az Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola torzstagjainak listaja t6bb
alkalommal valtozott figyelembe véve a fenti megjegyzést.
A doktori.hu uj feliiletén a torzstagok tevékenységeinek szazalékos értéke 2025-161 nem elérheto.
A 2025-0s allapot alapjan az ITDI torzstagjai:
Az akkreditacional beszamitando torzstagok:
« Dr. Baran Sandor, DSc., egyetemi tanar (DE IK)
« Dr. Fazekas Istvan, DSc, professor emeritus (DE IK)
« Dr. Gal Zoltan, PhD habil, egyetemi tanar (DE IK)
« Dr. Hajdu Andras, DSc, egyetemi tanar (DE IK)
o Dr. Ispany Marton, PhD habil., egyetemi tanar (DE IK)
« Dr. Kruppa Andras Tibor, DSc, tudomanyos tanacsadé (HUN-REN ATOMKI)
« Dr. Vaszil Gyorgy, DSc, egyetemi tanar (DE 1K)
Tovabbi torzstagok:
« Dr. Sztrik Janos, DSc, professor emeritus (DE IK)
« Dr. Terdik Gyorgy, DSc, professor emeritus (DE IK)




A doktori iskola profilja

Kerjiik, 1-3 mondatban irja le: melyek a doktori iskola sajdtossdgai? Helyezze el a magyarorszdgi doktori
iskoldk palettajan: miben nyujt tobbet, jobbat vagy mdst, mint a tobbi, hasonlo profilii doktori iskola,
kiilonos tekintettel a nemszetkozi versenyképességre?

A Debreceni Egyetem Informatikai Tudomanyok Doktori Iskoldja 6t atfogd program keretében kinal
doktori képzést az informatika legkorszertbb teriiletein. Az iskola erdssége a programok kozotti
atjarhatosag osztonozve ezzel a hallgatokat az interdiszciplinaris és ipari kutatasok folytatasara. Az
Iskola oktatoinak és témavezetdinek tulnyomo tobbségét ado Informatikai Kar, mint kiterjedt hazai és
kiilfoldi szakmai kapcsolatokkal rendelkezo kivalé kutatohely, a képzésbe és kutatasba bekapcsolddo
mas oktatokkal és témavezetokkel kiegésziilve magas szinvonalu szakmai hétteret biztosit a hallgatok
szamara. A fentieknek is koszonhetéen 2025-re az iskola aktiv hallgatéinak megkozelitGleg 50%-a
kiilfoldi allampolgar.

A doktori iskola kiildetése és jovoképe
Kérjiik, 1-3 mondatban iria le az egyes doktori iskoldak kiildetését, jovokepet.

A Debreceni Egyetem Informatikai Tudomanyok Doktori Iskoldjanak kiildetése, hogy olyan magasan
képzett, 6nallo kutatomunkara alkalmas szakembereket képezzen, akik képesek az informatika
elméleti és alkalmazott teriiletein Gj tudomanyos eredmények létrehozasara. A doktori iskola célja,
hogy interdiszciplinaris szemléletet kozvetitsen, 0Osztonodzze a nemzetkozi egylittmikodést, és
tamogassa a tudomanyos utanpotlast mind hazai, mind nemzetkozi szinten. Kiemelt feladatként
fogalmazodik meg nem csak az akadémiai, de regiondlisan egyre intenzivebben megjelend ipari
kutatas-fejlesztési intézetek utanpotlasképzése.

JovOoképében a doktori iskola egy olyan nyitott és rugalmas regionalis kutatasi és képzési kozpontként
jelenik meg, amely folyamatosan alkalmazkodik a technoldgiai és tudomanyos fejlédéshez, nemzetkozi
szinten is versenyképes tudasbazist épit, és aktivan hozzajarul a digitalis tarsadalom fejlédéséhez.



ESG-alapa megfelelésvizsgalat

ESG 1.1 és 1.10 Minoségbiztositasi politika és rendszeres kiilso minoségbiztositas

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezd
mindségbistositdsi politikaval. Ezt a belsd érintetiek lazaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato személyzet]
dolgozzdk ki és valositsak meg, megfelelo strukturdk és folyamatok réven, a kiilso érintettek [felhaszndlok,
munkaadok, partnerek| bevondsdval.

Az intézményeket rendszeres idokozonként kiilso mindséghiztositds ald kell vetni az ESG szerint.

Kérjiik, mutassak be az alabbi szempontok teljesiilését.

A DI miikodési keretei, szakmai autonomiaja, hataskore, felelssége vilagosan definialt. Egyértelmi
a DI-intézmény dontési és hataskori viszonya, valamint az intézmény és a DI mindéségbiztositasi
folyamatainak viszonyrendszere.

Az Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola felel6s dontéshozo testiilete az Informatikai Tudomanyok
Doktori Iskola Tanacsa (ITDT). Az ITDT fellebbviteli szerve a természettudomanyi és miiszaki tertileten
miikodo iskolakat 6sszefogd Természettudomanyi és Miiszaki Tudomanyi Doktori Tanacs (TMDT). A TMDT
fellebbviteli szerve (egyben a doktori tigyekben illetékes legmagasabb szintli egyetemi szerv) az Egyetemi
Doktori és Habilitaciés Tandcs (EDHT). A harom tandcs hataskore és felel6ssége az Iskola Mikodési
szabdlyzataban, a TMDT Doktori Szabalyzatdban és az egyetem Doktori Szabdlyzatiban egyértelmiien
definialt.

A mindségbiztositasi folyamatok leirasa és viszonyrendszere az egyetem Mindségbiztositasi kézikonyve és
az iskola Min&ségbiztositasi terve alapjan szabalyozott.

ITDI M{ik6dési szabalyzata

TMDT Doktori Szabalyzata
Alatamaszté dokumentumok linkje: | Egyetemi Doktori Szabalyzat

DE Mindségbiztositasi kézikdnyve
ITDI Mindségbiztositasi terve

A DI-nek vannak 3-5 éves iddtavra vonatkozo rogzitett (irott) céljai. A célok egy része a doktori
képzés minoségfejlesztésére vonatkozik (mindségeélok). A stratégiat a Doktori Iskola Tanacsa (DIT)
és mas érintettek megvitatjak. A stratégia az érintettek szamara hozzaférhetd.

Az Iskola 3-5 évre vonatkozd céljainak megfogalmazasa és leirasa jellemzden az akkreditacios eljarasok
alkalmaval torténik. Ebbe a folyamatba az iskola tandcsan kiviil minden érintett oktatd, témavezetd és az
iskolaval kapcsolatban 1év6, akar kiilsé személy bekapcsolédhat, bekapcsolddik. A konkrét megfogalmazott
3-5 éves mindségcélokat az iskola a Képzési tervének MinGségbiztositassal kapcsolatos fejezetében
targyalja.

Az EDHT minden év elsg tilésén meghatdrozza az adott évre vonatkoz6 mindségcélokat és minden év utolsé
tilésén értékeli a doktori iskoldk eredményeit. Az EDHT altal meghatarozott minéségcélok és indikatorok
megkiildésre keriilnek a doktori iskoldk szamara. Az ITDT ezek figyelembevételével meghatarozza az iskola
mindségcéljait és indikatorait. Ev végén az ITDT 6sszegyfijti és értékeli a mindségcélok teljesiilését és az
indikatorok adatait, majd megkiildi azokat a TMDT szdmara. A TMDT 0sszesiti a hozza tartozé doktori
iskoldk adatait és attekinthet6 formaban megkiildi az adatokat az EDHT év végi utolsé iilésére értékelésre.

ITDI Képzési terve

Alatamasztoé dokumentumok linkje:
) DE MinGségbiztositasi kézikonyve



https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Mukodesi_szabalyzat_2025_09_01.pdf
https://ttdt.unideb.hu/sites/default/files/upload_documents/doktori_szabalyzat_250320_dt.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/id/4592700
https://engphd.unideb.hu/sites/default/files/2024-06/DE-Min%C5%91s%C3%A9g%C3%BCgyi%20K%C3%A9zik%C3%B6nyv-16_0.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Minosegbiztositasi_terv_2025_09_01.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Kepzesi_terv_2025_09_01.pdf
https://engphd.unideb.hu/sites/default/files/2024-06/DE-Min%C5%91s%C3%A9g%C3%BCgyi%20K%C3%A9zik%C3%B6nyv-16_0.pdf

A DI céljai kapcesolodnak az intézményi minéségpolitikahoz és az intézményi (tudomanyos/doktori)
stratégiahoz.

Az éves mindségcélok meghatarozasa a felettes tanacsok kapcsoldédo intézkedéseinek részeként valdosul
meg.

ITDI Képzési terve
DE Mind&ségbiztositasi kézikdnyve

Alatamasztoé dokumentumok linkje:

A célokhoz kotddnek akcidk, indikatorok és célértékek.

Az éves minGségcélok az elmult évek gyakorlata alapjan harom f6 indikatort jelolnek meg. A konkrét célok
ezek optimalizalasat segitik eld.

A mingségcélokban megjelend indikatorok:

- A fokozatot szerz6 hallgatok szama
- Alemorzsolddo hallgat6 szama
- Adoktori értekezést megalapozd, Scopusban indexelt tudomanyos kdzlemények szama

Az ITDI a minGségcélok rendszerének bevezetése 6ta rendre teljesiti az év elején kitlizott célokat.

Alatamaszté dokumentumok linkje: | ITDI Minéségcélok és értékelésiik

A DI mikodésének legfontosabb teriileteit szabalyzatok szabalyozzak, ezeket rendszeresen
aktualizaljak. A szabalyzatok 6sszhangban vannak a gyakorlattal.
Az ITDI miik6désének alapjat az alabbi dokumentumok szabalyozzak:

- ITDI Miik6dési szabalyzata (és felettes szabalyzatai)
- ITDI Képzési terve
- ITDI MinGségbiztositasi terve

A szabdlyzatok folyamatos aktualizalasaért az ITDT felel. A modositasok és kiegészitések a 3-5 évente
készitett f6 dokumentumverzidk kézott az aktudlis anyagok frissitéseként jelennek meg.

ITDI Miko6dési szabalyzata
ITDI Képzési terve

Alatdmaszté dokumentumok linkje: ITDI MlnéSégbthOSitéSI terve

Historikus szabalyzatverzidk:
https://infphd.unideb.hu/szabalyzatok

A DI rendelkezik eljarassal arra vonatkozoan, hogy meggyozddhessen a Kiilsé helyszinen,
kiszervezelt tevékenység Kkeretében folytatott képzésrdol. A szabalyzatok osszhangban vannak a
gyakorlattal.

Az ITDI nem folytat képzést kiils6 helyszinen. A PhD képzés keretében minden hallgaté szabadon valaszthat
egy olyan tantdrgyat, amely kapcsolddik a kutatdsi témdajahoz mas, PhD fokozatot adé doktori iskola
kinalatabdl. Az igy felvett targyak szakmai megfelel6sségéért a hallgaté témavezetSje felel. A targy
teljesitésével kapcsolatos nem szakmai jellegli kérdésekben a kurzust hirdet6 intézmény szabalyzatai az
iranyadok.

Alatdmaszté dokumentumok linkje: | ITDLKépzési terve



https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Kepzesi_terv_2025_09_01.pdf
https://engphd.unideb.hu/sites/default/files/2024-06/DE-Min%C5%91s%C3%A9g%C3%BCgyi%20K%C3%A9zik%C3%B6nyv-16_0.pdf
https://infphd.unideb.hu/sites/default/files/inline-files/ITDI_minosegcelok_es_ertekelesuk.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Mukodesi_szabalyzat_2025_09_01.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Kepzesi_terv_2025_09_01.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Minosegbiztositasi_terv_2025_09_01.pdf
https://infphd.unideb.hu/szabalyzatok
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Kepzesi_terv_2025_09_01.pdf

A DI alkalmazza az intézmény mindéségbiztositasi rendszerét és rendelkezik sajat minéségtervvel,
valamint azt alkalmazza is.

Az ITDI minoOségbiztositasi rendszere a felettes egyetemi minoségbiztositasi terv eloirasait figyelembe
véve lett kialakitva.

DE MinGségbiztositasi kézikonyve

Alatamaszto dokumentumok linkje:
J ITDI MinGségbiztositasi terve

A DI rendelkezik kiils6 mindséghiztositasi tanasitvannyal.

A doktori iskola akkreditaldsanak feltétele a sikeres MAB ellendrzés, ami az iskola mindségpolitikajat is
magaba foglalja.

Alatamaszté dokumentumok linkje: | --

Rendszeresen késziil értékelés, beszamolo a célok megvalosulasarol. A beszamolot a DIT megvitatja.
A beszamolot a DI széles korben hozzaférhetové teszi, megvitatja.

Az ITDI évente meghatarozott min6ségcéljainak értékelése minden évben az EDHT utolsé tilésén torténik.
A kozos értékelés eredménye tajékoztatasul az ITDT soron kdvetkezd tilésén torténik meg.

Aldtamaszté dokumentumok DE Mindségbiztositasi kézikonyve
linkje: ITDI Min8ségbiztositasi terve

A beszamolohoz intézkedési tervek kapesolodnak.

A mindségcélok értékelésének bemutatdsa utdn sziikség esetén az ITDT hatarozatot hoz konkrét
intézkedésekkel kapcsolatban.

Alatamaszté dokumentumok linkje: | --



https://engphd.unideb.hu/sites/default/files/2024-06/DE-Min%C5%91s%C3%A9g%C3%BCgyi%20K%C3%A9zik%C3%B6nyv-16_0.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Minosegbiztositasi_terv_2025_09_01.pdf
https://engphd.unideb.hu/sites/default/files/2024-06/DE-Min%C5%91s%C3%A9g%C3%BCgyi%20K%C3%A9zik%C3%B6nyv-16_0.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Minosegbiztositasi_terv_2025_09_01.pdf

ESG 1.2 és 1.9 A Kképzési programok Kialakitasa és jovahagyasa; folyamatos
figyelemmel Kisérése és rendszeres értékelése

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitdsdra és
jovahagydsdra. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitiizott céljaikat, beleértve az elvdrt
tanuldsi eredményeket. A program révén megszereshetd képesités legyen vilagosan meghatdrozott és kozolt,
utaldssal a nemzeli képesitési keretrendszer megfeleld szintjére, s ennek révén az Europai Felsooktatdsi
Térség képesitesi keretrendszerére.

Az intézmények folyamatosan Fkisérjek figvelemmel és rendszeres idokozonként tekintsek at képzési
programjaikal, biztositando, hogy azok elérick kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenck a hallgatok és a
tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos javuldsdt. Az ennek folytdan
tervezett vagy megletl intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

Kérjiik, mutassak be az alabbi szempontok teljesiilését.

A képzési program kialakitasa szabalyozott.

Az ITDI képzési programjat az ITDI Képzési terve és mellékletei irjak le. A programok alkalmazkodasa
a folyamatosan felmeriilé igényekhez az oktatdk, vagy hallgatdk felterjesztésére a ITDT jovahagyasaval
torténik. 3-5 évente keriil sor a képzési program alaposabb feliilvizsgalatara. Jellemz6en ilyenkor van
lehet6ség nagyobb volument irany-, vagy fokuszvaltasra az iskola programjaiban.

ITDI Képzési terve

Alatamaszté dokumentumok linkje:
g u u ) ITDI MinGségbiztositasi terve

A DI a képzési program Kkialakitasaba bevonja a Kkiilsé és belso érintetteket.

A program kialakitasa soran figyelembe vessziik a hallgatoi és ipari igényeket. A konkrét targyak
hirdetését az oktatok, vagy programvezet6k kezdeményezhetik. A valtoztatasokat az ITDT hagyja jova.

ITDI Képzési terve
ITDI Mindségbiztositasi terve

Alatamaszté dokumentumok linkje:

A képzési program rendelkezik tanulasi eredmény leirasokkal az MKKR 8. szintjének megfeleléen.
A képzésben tudatosan torekednek a tanulasi célok megvalositasara.

Az ITDI képzési tervének kialakitasakor az iskola alapul vette az MKKR 8. szintjének megfelel6
szintleirdit és ezek alapjan, valamit az informatikai tudomanyag sajatossagait is figyelembe véve
hatarozta meg a doktori képzés soran elérendd célokat és varhato eredményeket. Ezek osszefoglalasat
az IDT képzési terve tartalmazza.

Alatdmaszté dokumentumok linkje: | ITDLKépzési terve

Szabalyozolt az egyes alprogramok feleléssége, hataskore.

Az ITDI-ben 5 program miikédik. Ezen programok miikodéséért a programvezeték a felelgsok. A
Programvezet6k felel6sségeit és hatiaskorét az ITDI miikodési szabdlyzata és a felettes szabdalyzatok
hatarozzak meg.

ITDI M{ik6dési szabalyzata
Alatamaszté dokumentumok linkje: | TMDT Doktori Szabalyzata

Egyetemi Doktori Szabalyzat



https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Kepzesi_terv_2025_09_01.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Minosegbiztositasi_terv_2025_09_01.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Kepzesi_terv_2025_09_01.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Minosegbiztositasi_terv_2025_09_01.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Kepzesi_terv_2025_09_01.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Mukodesi_szabalyzat_2025_09_01.pdf
https://ttdt.unideb.hu/sites/default/files/upload_documents/doktori_szabalyzat_250320_dt.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/id/4592700

A DI rendszeresen feliilvizsgalja, értékeli és fejleszti a képzési programot.
- A fejlesztések hatasat rendszeresen nyomon koveti.

Az ITDI a minGségbiztositasi tervében rogzitetteknek megfeleléen folyamatosan, els6sorban kérddives
formaban koveti nyomon a hallgatéi elégedettséget. Az iskola mindségcéljait leird objektiv
indikatorokkal egyiitt ezek jol mutatjak a képzési program valtoztatasanak hatasait.

- A feliilvizsgalati, értékelési folyamat szabalyozott.
Az értékelési folyamatot az ITDI MinGségbiztositasi terve irja le.

AldtAmaszté dokumentumok linkje: | ITDI Mindségbiztositasi terve

A képzési programok feliilvizsgalata, értékelése, fejlesztése a belso és kiilso érintettek bevonasaval
torténik.

A Kképzési terv fejlesztésének alapjat képezik tobbek kozott a hallgatéi és alumni hallgatoi
visszajelzések. Ezek alapjan a képzési program fejlesztésébe minden érintett £él be tud kapcsolodni. A
részletes folyamatot az ITDI MinGségbiztositasi terve mutatja be.

Alatdmaszto dokumentumok linkje: | ITDLMinéségbiztositasi terve
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https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Minosegbiztositasi_terv_2025_09_01.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Minosegbiztositasi_terv_2025_09_01.pdf

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Standard: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olvan megvalositdsdt, amely aktiv szerepre
osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat létrehozdasaban. A hallgatok értekelése tiikrozze ezt a
megkozeliteést.

Kérjiik, mutassak be az alabbi szempontok teljesiilését.

Rugalmas tanulasi atvonalak biztositasa.

Az ITDI 5 kiilonboz6, de a hallgatok szamara atjarhatosagot biztositdé programban ad lehetdséget
nappali, levelezd és egyéni felkésziilé formaban a tanulmanyok folytatasara. A képzés els6 két évében
elvégzendd kurzusokkal kapcsolatban az iskola nem hataroz meg kotelezo sorrendet.

Alatamaszto dokumentumok linkje: | ITDIKépzési terve

A doktorandusz egyéni teljesitményének kritériumai egyértelmiiek.

Az ITDI képzési tervében egyértelmiin szabalyozott, hogy a képzés mely kotelez6 szamonkérési
pontjan milyen feltételeket kell teljesitenie a hallgatonak. A képzés soran elvégzendd targyak
témakoreit a targyak leirasa tartalmazza, mely a doktori iskola honlapjan elérhetd.

ITDI Képzési terve

Alatamaszté dokumentumok linkje:

ITDI tantargvak leirasa

Létezik mechanizmus az elérehaladas személyre szabott tamogatasara.

A PhD hallgatok elrehaladasanak személyre szabott tAmogatasa elsGsorban a témavezetd feladata. Az
egy programhoz tartozo témavezetdk hallgatoinak elémenetelét a programvezeto és az iskolavezeto is
nyomon koveti. Ennek eszkoze a képzés soran minden aktiv félév végén irasban leadott, majd a

témavezetd, programvezetd és DI vezeto altal ellenjegyezett féléves beszamold, illetve a minden tavaszi
félévben kotelezd szobeli prezentacio formajaban megtartott nyilvanos éves beszamolo.

A PhD hallgatok tudomanyos munkajanak, a publikaciok tudomanyos mindségének garantalasa az
iskola Mikodési Szabalyzatinak és MinGségbiztositasi tervének megfeleléen a témavezetd és a
programvezeld kozos felelossége.

ITDI Képzési terve
Aldtdmaszté dokumentumok | I'TDI Mikodeési szabalyzata

linkje: https://infphd.unideb.hu/feleves-ertekeles
https://infphd.unideb.hu/eves-ertekeles

Létezik mechanizmus a doktorandusz és témavezelé kozotti kolesonos elvarasok rendszeres
egyeztetésére.
Az Informatikai Tudomanyok Doktori Iskolaban miikodo féléves és éves értékeléseken keresztiil

megvalositott kettds beszamolasi rendszer biztositja az elvarasok rendszeres egyeztetését és a k6zos
munka mingségének nyomon kiovetését.

Alatamaszté dokumentumok linkje: | ITDLKépzési terve
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https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Kepzesi_terv_2025_09_01.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Kepzesi_terv_2025_09_01.pdf
https://infphd.unideb.hu/targyfelvetel
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Kepzesi_terv_2025_09_01.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Mukodesi_szabalyzat_2025_09_01.pdf
https://infphd.unideb.hu/feleves-ertekeles
https://infphd.unideb.hu/eves-ertekeles
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Kepzesi_terv_2025_09_01.pdf

ITDI M{ik6dési szabalyzata

Rendelkeznek eljarasokkal a doktoranduszi panaszok, jogorvoslati iigyek kezelésére. Miikodik a
panaszkezelés, jogorvoslati forum.

A doktoranduszi panaszok kezelésének elsGdleges helye a doktori program, majd az iskola.
Amennyiben a doktoranduszi panasz a programvezetd és iskolavezeté bevonasaval tartott
egyeztetésen nem oldodik meg, a panasz kezelése érdekében a doktorandusz az iskola tandcsahoz
fordulhat. Az iskola tanacsanak fellebbviteli foruma a Természettudomanyi és Miszaki Tudomanyi
Doktori Tanacs.

Alatamaszto dokumentumok linkje: | ITDI M{ikédési szabélyzata

Mindezen folyamatok értékelése megtorténik-e?

A hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés soran alkalmazott folyamatok miikodését az iskola
minGségbiztositasi tervében leirt modokon végezziik Osszehangban a felettes doktori tanacs
folyamataival.

Alatamaszté dokumentumok linkje: | ITDI Min8ségbiztositasi terve
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https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Mukodesi_szabalyzat_2025_09_01.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Mukodesi_szabalyzat_2025_09_01.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Minosegbiztositasi_terv_2025_09_01.pdf

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzdak a teljes hallgatoi életciklust lefedo, elozetesen
meghatdarozotl és kozzételt szabdlyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités odaitélese tekintetében.

Kérjiik, mutassak be az alabbi szempontok teljesiilését.

A felvételi eljaras szabalyozott. A felvételi szempontok és az értékelés atlathato és egyértelmii.
A felvételi eljaras folyamatit az egyetemi, tudomanyteriileti, illetve iskola szintli szabalyzat
tartalmazza. Ezek az ITDI és a TMDT honlapjan nyilvanosan elérhetok.

TMDT Szabalyzata: https://ttdt.unideb.hu/hu/node/232
ITDI M{ik6dési szabalyzata

Alatdmaszté dokumentumok linkje:

A hallgatok elorehaladasa szabalyozott, a hallgatok elérehaladasat a DI nyomon koveti, a sziikséges
beavatkozasokat megteszi.

Az el6rehaladas szabalyrendszerét az ITDI képzési terve szabalyozza. Az el6rehaladas nyomon
kovetése és archivilasa az egyetemi elektronikus tanulmanyi rendszerben torténik, Az iskolaval
kapcsolatban allo doktoranduszokkal kapcsolatos nyilvanos informaciokat a doktori.hu oldalon vezeti
az iskola. A nyilvantartasra vonatkozo szabalyozast az iskola és a felettes doktori tanacs szabalyzata
hatarozza meg.

TMDT Szabalyzata: https://ttdt.unideb.hu/hu/node/232
ITDI M{ik6dési szabalyzata

Alatdmaszté dokumentumok linkje:

A DI szervezeti Kkeretein Kiviil folytatott kutatiasok/teljesitmények elismerésének menete
szabalyozott, beleértve a kreditbeszamitast.

Az ITDI képzési terve részletes leirast ad mind a tanulmanyi el6rehaladas, mind a kutatomunka
elismerésének modjaral.

Alatamaszté dokumentumok linkje: | ITDI Képzési terve

A komplex vizsga és a fokozatszerzési eljaras szabalyozott, nyilvanos és megfelel a jogszabalyokban
foglaltaknak. A kovetelmények egyértelmiiek, objektiv értékelésre alkalmasak.

A komplex vizsgaval kapcsolatos szabalyozast az ITDI és a TMDT szabalyzata egyiittesen hatarozza
meg. A komplex vizsgaval kapcsolatos informaciok, a valaszthato targyak, a leadand6 dokumentumok
az iskola honlapjan elérhetdk.

TMDT Szabalyzata: https://ttdt.unideb.hu/hu/node/232
Alatamaszté dokumentumok linkje: | ITDI M{ikédési szabalyzata

https://infphd.unideb.hu/doktori-szigorlatkomplex-vizsga
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https://ttdt.unideb.hu/hu/node/232
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Mukodesi_szabalyzat_2025_09_01.pdf
https://ttdt.unideb.hu/hu/node/232
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Mukodesi_szabalyzat_2025_09_01.pdf
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Kepzesi_terv_2025_09_01.pdf
https://ttdt.unideb.hu/hu/node/232
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Mukodesi_szabalyzat_2025_09_01.pdf
https://infphd.unideb.hu/doktori-szigorlatkomplex-vizsga

A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése teriiletek
szabalyozoit a DI alkalmazza, feliilvizsgalja, vizsgalatinak eredményeit visszacsatolja.

A hallgatok egységes nyilvantartasanak eszkoze egyetemi szinten a neptun rendszer. A felvétellel,
elérehaladassal, tanulmanyok elismerésével és a fokozat odaitélésével az ITDI mukodési szabalyzata
és annak felettes szabalyzatai foglalkoznak. Fentiekkel kapcsolatos valtozasok jellemzden egyetemi,
vagy TMDT szinten jelennek meg, ugyanakkor az ITDI sajat iranyelveket hatiroz meg elsGésorban a
tudomanyos kovetelményekkel, az el6irt nyelvtudassal, a képzés szerkezetével kapcsolatban.

Alatamaszto dokumentumok linkje: | ITDI M{ik6dési szabalyzata

ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld kompetencidaval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és datlathato elidrdsokat oktatoik toborzdsdra és tovabbképzésére.

Kérjiik, mutassak be az alabbi szempontok teljesiilését.

Az intézmény/relevans szervezeti egység rendelkezik humanerdéforras-tervvel a DI oktatoi, kutatoi
szinvonalanak megtartasa, fejlesztése érdekében. A humaneréforras-terv végrehajtasa érdekében
tett rendszeres intézkedések azonosithatok.

Az ITDI huméanero6forras allomanya nem fiiggetlenithet6 az annak elsGsorban helyet adé Informatikai
Kartol és az iskola tevékenységében résztvevé mas karoktol. Mivel o6nalld humaneréforras
gazdalkodast nem folytat, humaner6forras-tervének az Egyetem Intézményi Fejlesziési Terve
tekinthet6. Ugyanakkor az iskola munkajaban résztvevd oktatok és témavezet6k motivacidjanak
megtartasa érdekében a DI és a Kar lehetdséget biztosit a programvezetéknek az iskola mikodésével
kapcsolatos tulmunka elismerésére.

Alatdmaszté dokumentumok linkje: | DE IFT: https://unideb.hu/szabalyzatok

A doktori képzésben résztvevok (programvezetd, oktatd, témavezeté, tarstémavezeté, mentor,
bizottsagi tag, titkar stb.) feladata, és e feladatok kompetencia-kovetelménye szabalyozott. A DI az
intézményi és/vagy altala szabalyozott kompetencia-kovetelményeket kovetkezetesen alkalmazza.
A szabalyozott kovetelmények biztositjak a magas szinvonalu feladatellatast.

A doktori képzésben résztvevok feladatait az ITDI és a TMDT szabalyzata egyiittesen hatarozza meg.

TMDT Szabalyzata: https://ttdt.unideb.hu/hu/node/232

Alatamaszté dokumentumok linkje:
ITDI M{ik6dési szabalyzata

A DI rendszeresen vizsgalja a DI-ben szerepet vallalo torzstagok, oktatok, kutatok dsszetételének
megfeleléségét (Iétszamuk, tudomanyos eredményeik, tevékenységiik doktori programokhoz valo
illeszkedése).

A DI résztvevoinek megfelelGségét a Doktori Iskola rendszeresen ellendrzi a doktorihu oldal
ellendrzési lehetGségének segitségével. Az oktatoknak évente nyilatkoznia Kkell az oldalon szerepld
adatok megfelelGségérol.
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A doktori programok feliilvizsgalata els6sorban, de nem Kkizardlagosan a korabbi akkreditacios
eljarasokhoz igazodva tortént meg. Az iskola honlapjan kiézzétett historikus szabalyzatok és képzési
tervek jol mutatjak az iskola valaszait a tudomany iranyanak valtozasaira.

Historikus ITDI Képzési tervek és Szabalyzatok:

Aldtamaszto dokumentumok linkje: https://infphd.unideb.hu/szabalyzatok

A DI rendszeresen értékeli a miikodésében szerepet vallalo oktatok, kutatok tevékenységét.
Ertékelésének eredményét visszacsatolja az érintettek felé és ezeket a dontéseiben érvényre juttatja.
A DI az oktatok, kutatok esetében azonositja a fejlesztendé kompetenciakat.

A programvezetok évente értékelik a programjukba tartozo oktatok és témavezetok teljesitényét. A
témavezetok doktoranduszainak féléves és éves értékelése egyuttal a témavezet6k munkajanak
beszamolodja is. A beszamolok alapjan a DI VezelGje és a programvezetOk visszajelzést adnak a
programok résztvevoinek. Az oktatok tevékenységének értékelése tovabba hallgatdo kérddivek
formajaban is megtorténik.

Aldtdmaszté dokumentumok linkje: | https://infphd.unideb.hu/feleves-ertekeles

A DI-ben szerepet vallalo oktatok, kutatok oktatasmodszertani, pedagogiai tapasztalat-cseréjének,
-fejlesztésének van rendszeres gyakorlata, kerete.

Bar az iskola kozvetleniil nem szolgaltat forumot a az ITDI oktat6i és kutatdi szamara a modszertani
és pedagdgiai tapasztalatcserére, a munkatarsak szamara nyitott és ajanlott a kapcsolodo kari és
egyetemi lehetGségek igénybevétele ideértve elsOsorban a szakmai és pedagogiai konferenciakat és
workshopokat.

https://konferencia.unideb.hu/

Alatamaszté dokumentumok linkje: . . )
https://inf.unideb.hu/konferenciak
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ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Standard: Az intézmények megfelelo finanszirozasi forrdsokkal rendelkezzenek a tanuldsi és tanitdsi
tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvdt és konnyen hozzdférheto tanuldstamogato feltételeket és
hallgatoi szolgdltatdasokat.

Kérjiik, mutassak be az alabbi szempontok teljesiilését.

A DI rendelkezik dokumentalt eljarasrenddel a doktoranduszok rendszeres igényfelmérésének
szabalyairdl, azt a gyakorlatban alkalmazzak, és gondoskodnak az eredmények ellenérzésérol.

A kapcsolddo részletes eljarasrendet az ITDI mindségbiztositasi terve tartalmazza.

Alatdmaszto dokumentumok linkje: | ITDIMinGségbiztositasi terve

A konyvtari allomany (kiilonos tekintettel a tudomanyteriileti Q1, Q2 folyodiratokra) és a nyujtott
szolgaltatasok kore kell6 modon tamogatja a DI képzési tevékenységeit, a doktoranduszok igényeit.
Az0k fejlesztésérol az intézmény gondoskodik.

A Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtar (DEENK) kézel 6 millio dokumentumot szamlalo
gylijteménye a masodik legnagyobb és az egyik legsokoldalibb Magyarorszagon. Osszetétele kifejezi
és segiti megvaldsitani mindazon szerepeket, melyeket a DEENK egyetemi és nemzeti konyvtarként
betolt Debrecen varos és az orszag életében. A DEENK feladatkorébe tartozik a Debreceni Egyetem
informacioforrasainak (adatbazis, konyv, folyoirat) beszerzése és szolgaltatasa.

A nyomtatott dokumentumokat a konyvtar kilenc szolgaltatasi helyén a felhasznaléi kor foldrajzi
elhelyezkedéséhez igazitja. Az elektronikus informacioforrasok az egyetem barmely szamitogépérol
és egyetemi polgarok szamara - jogosultsag-azonositas utan - a vildg barmely pontjarol elérhetd. A
teljesség igénye nélkill hozzaférheté adatbazisok: De Gruyter Journals, Science Direct, SciTech
(Proquest), Scopus, SpringerLink, Web of Science, Wiley Online Library.

A DEENK gyijteménye 2023-ban 22.478 db dokumentummal gyarapodott, Osszesen 146.571 eFt
értékben. Az év végi leltaradatok szerint a DEENK teljes fizikai dokumentum-allomanya 6.003.885
tétel. A konyv- és folyoOiratvasarlas  Kkoltségvelését az egyes Kkarok biztositjak. A
dokumentumgyarapodas szamszertleg legnagyobb részét a kotelespéldanyok teszik ki.

A DEENK nyilvanos konyvtarként biztositja az alapszolgaltatasainak dijmentes igénybevételét, mig az
ezeken feliili szolgaltatasok hasznalatihoz konyvtari regisztracio sziikséges. A szolgaltatasok
részleteirdl, valamint az aktuéalis dijszabasokrol az olvasdszolgalati pontokon elhelyezett tajékoztatok
és a Konyvtar informativ honlapjanak (lib.unideb.hu) vonatkozo szakaszai nyujtanak tajékoztatast.

A DEENK részeként a Debreceni Egyetemi Kiad6 (Debrecen University Press — DUPress) {6 profiljat az
Egyetem 13 karanak lektoralt jegyzet-, e-jegyzet, szakkonyv-kiadasa és széles kord terjesztése;
valamint elektronikus kiadvanyok elgallitasa, a hozzajuk kapcsolodo szolgaltatasi paletta kialakitasa,
miikodtetése adja. Arusitd pontjain és a webdruhazuk kindlatdban kozel 1000 kiilonboz6 jegyzet és
szakkonyv példanyaibdl valogathatnak az egyetemi polgarok.

Aldtdmaszté dokumentumok linkje: | https://lib.unideb.hu

A doktori képzéshez igénybe vett infrastrukturalis elemek (irodahelyiség, informatikai eszkozok,
szoftverek, laborok sth.) megfelelé szinvonalon, kell6 mennyiségben allnak rendelkezésre. Azok
fejlesztésérol az intézmény gondoskodik.
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Az ITDI - a személyi és financialis feltételeket is beleértve - szorosan egyiittmiikodik a DE Informatikai
Karaval. Hasznalhatja annak teljes infrastruktarajat, és részt vallal annak fenntartasaban és
fejlesztésében.

A 4400 m2 alapteriileti modern épiilet a Kassai uti Campuson épiilt.

Az Ojszert épiiletiinknek koszonhetden hallgatoink modern, korszeri koriilmények kozott végezhetik
tanulmanyaikat. A tantermek, el6adok, laborok és kozosségi helyiségek butorzata teljesen uj, s ehhez
kapcsolodik a kor kivetelményeinek megfeleld szamitogépes halozat. Harom nagy el6add termiink
lépcsozetes formaban keriilt kialakitasra, gondolva a mozgasaban korlatozott hallgatokra is, és a
féréhelyek szama is ezt tiikrozi 196 + 2, 123 + 2, 140 + 2, 150 + 2 A négy nagy el6adonkban egyidejtleg
617 hallgato fér el. Tizenharom tantermiinkben 390 hallgaté szamara biztositott az iil6hely, mig a
szamitdgépes laborjainkban egyidejiileg 313 + 7 hallgatd fér el. Osszegezve termeikben egyidGben
egyszerre 1327 hallgato fér el. Az informatikai épiiletben és a szomszédos Tarsadalomtudomanyi és
Egészségtudomanyi Oktatasi Kézpont épiiletében az alabbi all rendelkezésre:

Tantermek:

4db  el6add (Osszesen: 604 m2),

13db tanterem (Osszesen: 516 m2),

17db  szamitégépes laboratorium  (0sszesen: 612 m2),

Oktatoink, kutatoink, alkalmazottaink elhelyezésére szolgald helyiségeket a kovetkezd felsorolas
mutatja be.

45db  oktatoi szoba (Osszesen: 682 mz2, 12-21 mzkozotti méretil)
8db  Dékani Hivatal (Gsszesen: 161 mz2),
odb  Szamitdgépes rendszer helyiségei (Osszesen: 229 m2),
2db  PhD szoba (0sszesen: 108 m2).

A Kar épiilete korszerii, nagysebességii és megbizhatd informatikai halozattal rendelkezik, amely
kétiranyu, hibatiiré optikai kapcsolat révén csatlakozik az egyetemi gerinchaldzathoz. A bels6é haldzat
modern kabelezéssel és nagy kapacitasa aktiv eszkozokkel biztositja az oktatok és hallgatok gyors és
stabil halozati elérését. A halozat tamogatja az IP-telefonokat és a vezeték nélkiili hozzaférési pontokat
is, igy teljes kort infrastruktarat kinal a digitalis oktatas szamara. A vezeték nélkiili halozat IEEE 802.11
a/b/g/n szabvanyokat tamogat, akar 600 Mbil/s sebességgel. Az oktatotermek és szamitogépes laborok
jol felszereltek projektorokkal, korszerli szamitogépekkel és kiilonféle operacios rendszerekkel. A
nagy el6adokban elhelyezett kamerak lehetGséget teremtenek az el6adasok online kozvetitésére. Az
informatikai infrastruktura fejlesztése folyamatos, a Kar rendszeresen cseréli az elavult eszkozoket.

Alatdmaszté dokumentumok linkje: | https:/inf.unideb.hu

Kellden felkésziilt és elegendS (nyelveket, de minimum angolul beszéld) személyzet all
rendelkezésre a doktoranduszok adminisztracios és tanulmanyi iigyeinek ellatasahoz.

A doktoranduszok tanulmanyi itigyintézése elsGsorban az egyetemi elektronikus tanulmanyi
rendszerben torténik. A tanulmanyi {igyekkel Kkapcsolatos kérdésekkel Kkapcsolatban a
doktoranduszok elsGsorban az iskola titkarahoz fordulhatnak segitségért magyar és angol nyelven. A
doktori cselekményekkel kapcsolatos iigyintézés sordn a TMDT referense nyujt segitséget szintén
magyar és angol nyelven. Az egyéb adminisztracios iigyekben az egyetemi Hallgatéi Adminisztracios
Kozpont az illetékes, ahol szintén nyelveket beszéld kollégak segitik a hallgatokat.

Alatdmaszto dokumentumok linkje: | https://hak.unideb.hu/
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Gondoskodnak a doktoranduszok beilleszkedésének eldsegitésérol (kiillonos tekintettel a
helyismerettel nem rendelkezdk esetén, pl. kiilfoldiek mentoralasa).
A beilleszkedéssel kapcsolatos nehézségek elharitis érdekében a hallgatok a DI titkarahoz

fordulhatnak segitségért. A kiilféldi hallgatok problémainak kezelésében a Nemzetkozi Oktatast
Koordinald Kézpont munkatérsai nydjtanak segitséget.

Alatamaszté dokumentumok linkje: | https://www.edu.unideb.hu/

Gondoskodnak a doktoranduszok naprakész informaciéellatottsagarol, a doktori képzés nyelvein.

A doktoranduszok szamara beiratkozasukkor e-mail cimet biztositunk, melyet felvesziink a
doktoranduszoknak szol6 levelezési listara. A DI titkdra ezen keresztiil rendszeresen kiild relevans
informaciokat az érintett hallgatoknak a képzésiik nyelvén (magyar, illetve angol).

Az egyes oktatok a kurzusok latogatoit az elektronikus tanulmanyi rendszeren keresztiil kozvetleniil
is elérik. Az rendszer tizeneteit a hallgaté e-mailben is megkapja.

Alatamaszté dokumentumok linkje: | --

Az intézményi doktorandusz onkormanyzat eljarasrendje biztositja a DI doktoranduszainak
érdekképviseletét az intézményben. A DI szabalyzataiban biztositott a doktoranduszok részvétele az
intézményi dontéselokészitési és dontéshozatali folyamatokban.

Az iskola hallgatoinak onkormanyzati szintli érdekképviselete a Debreceni Egyetem Doktorandusz
Onkormanyzatan keresztiil torténik. A PhD hallgatok kozvetlen érdekképviselete érdekében mind az
ITDT, mind a TMDT rendelkezik hallgatoi képvisel6 taggal, aki tanacskozasi joggal bir a tandcs iilésein.

https://dedok.unideb.hu/kepviseloink
ITDI M{ik6dési szabalyzata

Alatamaszté dokumentumok linkje:

Az intézmény/DI képes megteremteni a sziikséges forrasokat a doktoranduszok kutatasi és
publikacios tevékenységeinek biztositasahoz.

Az ITDI anyagi hatterét az allamilag finanszirozott hallgatok utan jaro juttatas, az onkoltséges hallgatok
utan jaro bevétel és a Stipendium Hungaricum programban részt vevé kiilfoldi hallgatok utan jaré
keret adja. Ez Osszességében megfeleld lehetGséget biztosit a sziikséges hattér kialakitasahoz. Az ITDI
koltségvelésében a programok kiilon kerettel rendelkeznek, melynek kezeléséért a programok vezet6i
felelnek. Konkrét tamogatasi igény esetén a szakmai indokoltsag elbiralasa utan a programvezetd
donthet a tamogatas megitélésérol.

Az iskola infrastrukturalis hatteréhez kapcsolddd kiadasok a DI kézponti keretébdl fedezhetdk.

Mivel a magas szinvonala publikdciok megjelentetése nem csak a DI, hanem a Kar és az Egyetem kozos
érdeke is, indokolt esetben tovabbi tAmogatas kérhetd kari palyazatokon keresztiil, illetve az Egyetem
publikacios tamogatasi rendszerében. Emellett azon hallgatok, akik nevesitetten vesznek részt K+F+1
palyazatokban, azokbdl is részesiilnek timogatasban. Végezetiil a legkivalobbak, azaz az Egyetemi
Kutat6i Osztondij Program palyazatok doktorandusz nyertesei, valamint a Grof Tisza Istvan Debreceni
Egyetemért Alapitvany Kivaldsagi PhD  Osztondijas doktoranduszok, személyhez rendelt
kutatasi/dologi kerettel rendelkeznek.

Aldtamasztd dokumentumok linkje: | https://tamogatasok.lib.unideb.hu/
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ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard: Az intézmények gyiijisenck, elemezzenek ¢és haszndljanak relevdans informdciokat képzési
programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitdsdra.

Kérjiik, mutassak be az alabbi szempontok teljesiilését.

A DI vezetése rendszeresen gyiijt informaciot a DI céljainak nyomon kovetésérol, a célok
megvalosulasarol.

Az egyetemi minGségbiztositasi folyamatokhoz kapcsoléodéan az ITDI évente hataroz meg
mindGségeélokat és értékeli az el6z6 éves mindségcélok teljesiilését. Emellett, szintén éves
rendszerességgel, kérdbives formaban méri fel az iskola résztveviinek elégedettségét és hataroz meg
ezek alapjan cselekvési terveket.

Alatdmaszto dokumentumok linkje: | ITDLMinéségbiztositasi terve

A DI vezetése rendszeresen gyiijt informaciot, ezeket elemzi és felhasznalja:
- afelvételirdl (jelentkezés - felvételi - beiratkozas)

Az adott évben felvételre jelentkezett, felvételt nyert és beiratkozott hallgatok szamat az ITDT minden
év utolso tanacsiilésén ismerteti és véleményezteti. Ezek az informaciok iranymutatast adnak a
kovetkez6 év februarjatol induld képzésre valo jelentkezdk elbiralasakor, hiszen a tavaszi felvételi
alkalmaval a még nem ismert éves keretszam terhére tudunk felvenni allami Gsztondijas nappali
tagozatos hallgatokat.

- a doktori képzéssel, kurzusokkal Kkapcsolatos elégedettségrol (pl. OMHV-kérdoiv,
fokuszesoportos beszélgetések)

A hallgatéi elégedettséget anonim kérddiv segitségével vizsgaljuk minden év tavaszi félévében. A

kérdoivekre érkezett valaszokbol 6sszefoglald késziil, amit az ITDT a soron kivetkezo iilésén targyal.
- a hallgatéok elérehaladasarol, lemorzsolodasarol (beiratkozas/passzivalas, komplex vizsgara

jelentkezdk, komplex vizsga, abszolutorium, miihelyvita, védés, fokozatszerzés)

A hallgatok elérehaladasanak nyilvantartasa a neptun rendszerben torténik, itt a hallgaté ezt maganak

is nyomon tudja kovetni. A fokozatszerzéseket és a lemorzsolodast az éves minoségcélok keretén beliil

is figyeljiik, azokrol a felettes tanacsok is tajékoztatast kapnak, sziikség esetén pedig intézkedési tervet

kérnek.

- az oktatoi, témavezetoi tevékenységérol, aktivitasarol (témakiirok és témavezetok értékelése)
A hallgatdi elégedettséget anonim kérdo6iv segitségével vizsgaljuk minden év tavaszi félévében. A
kérddivekre érkezett valaszokbol dsszefoglald késziil, amit az ITDT a soron kovetkezd iilésén targyal.

- afokozatszerzok elhelyezkedésérol, karrieratjarol, életpalyajarol (pl. DPR).

A fokozatszerzok és alumni hallgatok elégedettségét és karrierutjat anonim kérdéiv segitségével
vizsgaljuk minden év tavaszi félévében. A kérdoivekre érkezett valaszokbol osszefoglald késziil, amit
az ITDT a soron kovetkezo iilésén targyal.

Aldtdmaszté dokumentumok linkje: | ITDI Mindségbiztositasi terve
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https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Minosegbiztositasi_terv_2025_09_01.pdf

A DI nyilvanossagra hozza és parbeszédet folytat az elemzés eredményeirol az oktatokkal,
témavezetokkel, doktoranduszokkal, kiilso érintettekkel.

A gytjtott informdaciokkal kapcsolatos nyilvdnos anyagokat az iskola titkdra az iskola honlapjan

nyilvdnossagra hozza. Az anyagokkal kapcsolatos véleményeket, javaslatokat az érintettek e-mail
formajaban, vagy személyesen juttathatjak el a DI vezetésének.

ITDI Min6ségbiztositasi terve

Alatamaszté dokumentumok linkje: httos://infohd.unideb.hu
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https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Minosegbiztositasi_terv_2025_09_01.pdf
https://infphd.unideb.hu/

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Standard: Az intézmények legyenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakész és kinnyen hozzdferhetd
informdciokat tevékenységiikrol, benne kepzési programjaikrol.

Kérjiik, mutassak be az alabbi szempontok teljesiilését.

A DI az intézmény honlapjarél elérhetd, a DI relevians informaciéinak megjelenitésére alkalmas
honlappal rendelkezik.

Az ITDI honlapjanak cime infphd.unideb.hu. A honlap tartalmanak karbantartasaért a DI titkara felel.

Alatdmasztd dokumentumok linkje: | http://infphd.unideb.hu

A DI honlapjarol kiindulva, a doktori képzés nyelvein nyilvanosan elérhetok a kovetkezo
témakorokben az aktualis informaciok:
- a DI tevékenysége (beleértve a DI programjainak, alprogramjainak bemutatasat, a DI altal
preferalt témak bemutatasat),
https://infphd.unideb.hu/doktori-programok

- a DI képzési programja (beleértve a képzési programok és képzési alprogramok tanterveit
és tantargyi kovetelményeit, a képzés mérfoldkoveinek kovetelményeit, a doktori
fokozatszerzés kovetelményeit);

Programonként osszefoglald: https://infphd.unideb.hu/doktori-programok
Részletes képzési terv: https://infphd.unideb.hu/szabalyzatok

- a DI szervezete (beleértve a DI programjai, alprogramjai vezetéinek, oktatdinak,
témavezetdinek bemutatasat, a DI tanacsa tagjait, a doktorandusz onkormanyzat
érdekképviseld szerepldit);

https://infphd.unideb.hu/ — ,,Bemutatkozas” meniipont

- aDlIfelvételi kovetelményei;

https://infphd.unideb.hu/felveteli-informaciok

- adoktori képzés megkezdéséhez, folytatasahoz és lezarasahoz kapesolodo szabalyzatok.

https://infphd.unideb.hu/szabalyzatok

Alatamaszto dokumentumok linkje: | —-

A DI rendszeresen (legalabb tanévente egyszer) nyilvanos informaciot nyajt tevékenységének
eredményességérol:

- Kképzési tevékenységeéral,

- oktatasi modszereinek értékelésérol,

- szolgaltatasai megfeleloségének értékeléséraol.

Az ITDI a kérdéivek alapjan levont kovetkeztetések, és statisztikai jelentések alapjan levont
kovetkeztetéseket az iskola honlapjan teszi kozzé.

Alatdmaszté dokumentumok linkje: | ITDI Min6ségbiztositasi terve
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https://infphd.unideb.hu/doktori-programok
https://infphd.unideb.hu/doktori-programok
https://infphd.unideb.hu/szabalyzatok
https://infphd.unideb.hu/
https://infphd.unideb.hu/felveteli-informaciok
https://infphd.unideb.hu/szabalyzatok
https://mad-hatter.it.unideb.hu/portal/displayDocument/Szervezeti%20t%C3%A1rak/Egy%C3%A9b%20szervezeti%20egys%C3%A9gek/Informatikai%20Tudom%C3%A1nyok%20DI/Szab%C3%A1lyzatok/2025/DE_ITDI_Minosegbiztositasi_terv_2025_09_01.pdf

I1. Mell¢kletek

IL.1. melléklet: Idegen nyelvii kurzusok

A tablazatot kizarolag a csak magvar nvelvi képzést folytaté doktori iskolak toltsék ki.
Kérjiik, sorolja fel az el6z6 6t tanévben idegen nyelven megtartott, kredittel elismert kurzusokat. Ha
nem volt ilyen, kérjiik azt is jelezze.

, K ,
DI neve Kurzus cime urzus Okta (3
nyelve

/’S\
[em e 2]

I1.2 melléklet: Vendégoktatok

Kérjiik, sorolja fel az el6z6 ot tanévben a doktori iskolaban vendégoktatok altal megtartott, kredittel
elismert kurzusokat. Ha nem volt ilyen, kérjiik azt is jelezze.

Az Informatikai Tudomanyok Doktori Iskoldban az elmult 6t évben nem volt meghivott oktato altal
tartott kurzus, azonban a DI Képzési terve alapjan a hallgatoknak lehetGséges van a sziikséges 8
targybol egyet mas doktori iskolaban teljesiteni. Ezek a kurzusok a hallgatok egyént igényei szerint
valaszthatok.

DI neve A kurzus cime OKktato neve Oktato ahelye

’n/s\/

fNem re\e\, /

—

I1.3 melléklet: Kiilfoldi részképzések és osztondijak

Kérjiik, sorolja fel az utébbi 6t tanévben kiilfoldi részképzéshen, nemzetkzi mobilitashan részt vett,
vagy kutatoi 6sztondijat elnyert doktoranduszok adatait. Ha nem volt ilyenre példa az érintett
id6szakban, kérjiik azt is jelezze.
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; i s e, A fogado Elismert
Program neve (pl. Erasmus, | Fogado intézmény L, , .
DI neve Fulbright) neve. virosa intézménynél kredit/doktoran
5 ’ wltst idé dusz

ITDI Erasmus Shizuoka 3 honap Mikuska
University, Robert
Hamamatsu,
Japan

1.4 melléklet: Evfolyam szintii fokozatszerzés statisztika

Kérjiik, doktori iskolanként, kiilon-kiilon adja meg az alabbi, évfolyam szinti statisztikai adatokat a

legutdbbi 15 tanévre vonatkozoan.
A B-E mezokbe szamokat kériink irni, az F mezébe szazalékértéket. Minden egyes sorban az adott
tanévre vonatkozo hallgatoi 1étszamadat szerepeljen: példaul az E oszlop els6 soraban azt a szamot kell

megadni, ahanyan a 2005/06-0s tanévben tanulmanyaikat megkezdd doktoranduszok koziil az

onértékelés elkészitésének idépontjaig |mindegy, melyik évben| fokozatot szereztek. A B oszlop

soraiba mindig csak az adott tanévben a tanulmanyaikat megkezdd, elsGéves hallgatok 1étszamat irjak

be.

El6fordulhat tobb okbdl is, hogy valamelyik mezébe nem tud adatot irni, példaul mert abban az

évben még nem létezett a doktori iskola, vagy nem volt még a 2016-os rendszerben tanuld

doktorandusz. Ilyen esetben a mezot kérjiik, hagyja iiresen.

Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola

L L F. Tanulmanyaikat
B. C. Tanulmanyaikat e D. Tanulmanyaikat e E. an/u manyal a ¢
o L . , . , o S tanévben kezdo
Tanulmanyaikat tanévben kezd6 tanévhen kezd6 Tanulmanyaikat e
, - | ,, doktoranduszok
, ebben a tanévben doktoranduszok koziil: doktoranduszok tanévben kezdo R,
A. Tane¢v P . b , koziil fokozatot nem
kezdd, els6éves komplex vizsgat tett, de koziil: abszolvalt, de doktoranduszok .
P . , b szerzeltek aranya
doktoranduszok abszolutériumot még fokozatot még nem koziil fokozatot ©)
Szama nem szerzettek szama szerzettek szama szerzettek szama o
(=(B-E)/Bx100)
2009/10 20 - 6 6 70%
2010/11 19 - 8 58%
2011/12 20 - 9 4 80%
2012/13 1 - 7 3 79%
2013/14 13 - 4 3 7706
2014/15 18 - 7 7 61%
2015/16 8 - 2 4 50%
2016/17 16 0 2 13 19%
2017/18 14 10 4 6 57%
2018/19 10 8 5 3 70%
2019/20 24 20 14 6 75%
2020/21 23 12 9 3 87%
2021/2022 1 1 1 0 %100
2022/2023 24 0 0 0 100%
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B. C. Tanulmanyaikat e D. Tanulmanyaikat e E. E: Tan}ulmanyalkaflft ¢
P , , s , P tanévben kezdo
Tanulmanyaikat tanévben kezdo tanévben kezdo Tanulmanyaikat e
, - s , doktoranduszok
, ebben a tanévben doktoranduszok koziil: doktoranduszok tanévben kezd6 A,

A. Tanév P . - , koziil fokozatot nem
kezdd, els6éves komplex vizsgat tett, de koziil: abszolvalt, de doktoranduszok szerzetick ardnva
doktoranduszok abszolutériumot még fokozatot még nem koziil fokozatot @) ¥

szama nem szerzettek szama szerzettek szama szerzettek szama o
(=(B-E)/Bx100)
2023/2024 21 1 0 1 95%
I1.5 melléklet: A doktori iskola torzstagjai
A tabldzatot doktori iskolanként, kiilon-kiilon kérjiik kitolten.
Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola
. i Torzstagsag | Témavezetésével
, [, " Torzstagsag , ,
Név Tudomanyag* Munkakor** varhato fokozatot szerzett
kezdete i , i
véger** hallgatok szama
Dr. Baran Sandor Informatikai tudomanyok | Egyetemi tanar 2015-06-22 2043-02-25 5
Dr. Fazekas Istvan | Informatikai tudomanyok | Professor emeritus | 2007-11-01 2036-06-02 12
Dr. Gal Zoltan Informatikai tudomanyok | Egyetemi tanar 2023-10-04 2036-06-02 1
Dr. Hajdu Andras Informatikai tudomanyok | Egyetemi tanar 2015-06-22 2043-02-06 9
Dr. Ispany Marton | Informatikai tudomanyok | Egyetemi tanar 2023-01-09 2036-07-23 3
Dr. Kruppa Andras | Informatikai tudomanyok | Tudomanyos 2007-11-01 n.a. 1
Dr. Vaszil Gyorgy Informatikai tudomanyok | Egyetemi tanar 2020-03-11 2038-09-20 2

* Tobb tudomanyagban mikodd doktori iskola esetén adja meg, hogy melyik tudomanyagat képviseli a torzstag a

doktori iskolaban.

** Kérjiik, az alabbi munkakorok, poziciok egyikét jelolje meg:
- Egyetemi tanar
- Egyetemi tanarsegéd/adjunktus/docens/tudomanyos segédmunkatars/tudomanyos
munkatars/tudomanyos fémunkatars/tudomanyos tanacsadé/kutatoprofesszor
- Professor emeritus/emerita (mtvészeti felsGoktatasi intézmény esetén nem valaszthat6 kategoria)
- Kutatéintézetben foglalkoztatott tudoméanyos tanacsado vagy kutatoprofesszor (egyiittmikodési
megallapodas alapjan)
- Magyar Miivészeti Akadémia (a tovabbiakban: MMA) akadémikus vagy nem akadémikus koztestiileti tag
(csak muvészeti felsGoktatasi intézmények esetében valaszthato kategoria)
*%% Hatarozott idejd szerzodés esetén a munkaviszony szerzédés szerinti vége. Hatarozatlan ideji szerzddés
esetén az a datum, ameddig az érintett a jelenlegi munkakort bet6ltheti. Az Nftv. 31. § (4) bekezdésére tekintettel,
az intézmény adjon az onértékelésben tajékoztatast a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban meghatarozott
foglalkoztatasi korhatarrol.

L A doktori iskolakral, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szo6l6 387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet
8/A. § (3) és (4) bekezdés alapjan.
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I1.6 melléklet: Intézményi alkalmazas - EKT értékei, célKkitiizései

Az aldabbi tablazathan mutassa be, hogyan jelennek meg a felsooktatdsi intézsmeény kutatdsi/miivészeli tevékenységében, projekijeiben, és az akkreditacioban érintett

doktori iskolakban/doktori programokban az Europai Kutatdsi Térség értékei és célkitiizései.

Eurdopai Kutatasi Térség értékei és
célkitizései

Rovid, tényszeri ismertetés (max. 2-3 mondat/valasz)

Alatamaszto
dokumentumok linkje

A Kulatas és az innoviacio értékei és elvei az Unioban

I. Az értékek megdérzése

2) a kutatas és innovacio etikaja és
integritasa

b) a tudomanyos kutatas szabadsaga
a nemek kozotti egyenl6ség, a

c) mindenkire kiterjed6
esélyegyenlGség

II.  |Jobb munkavégzés

a) szabad mozgas

b) torekvés a kivalosagra

0 értékteremtés, valamint
tarsadalmi és gazdasagi hatas

III. | Ko6zos munka

) koordindcid, = koherencia  és
elkotelezettség

b) ¢globalis dimenzi6

c) inkluzivitas

d) tarsadalmi felelGsség
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Eurdopai Kutatasi Térség értékei és
célkitiizései

Rovid, tényszeri ismertetés (max. 2-3 mondat/valasz)

Alatamaszto
dokumentumok linkje

Az EKT 4 prioritasi teriilete

1.

a tudas valéban mikods belso
piacanak elmélyitése

a z0ld és digitalis atallas
kihivasainak egyiittes kezelése,

> valamint a tarsadalom EKT-ban
vald részvételének novelése
a  kutatasi és  innovacios
3. kivalosaghoz  valé  hozzaférés
bovitése Unio-szerte
az  Osszehangolt Kkutatasi és
4. innovacios beruhazasok és

reformok elémozditasa

I1.7 melléklet: Intézményi alkalmazas - Salzburgi alapelvek

Nem kotelezoen kitoltendd melléklet.

Az aldbbi tablazathban mutassak be, hogy a felséoktatdsi intézményben hogyan értelmeszik, veszik figyelembe és teljesitik a doktori iskoldk/doktori programok

mitkodtetése sordn a salzburgi alapelveket (2005).

Salzburgi alapelv

Rovid, tényszerii ismertetés (max. 3 mondathan)

Alatamaszto
dokumentumok linkje

A doktori képzések alapveté eleme tovabbra is az
eredeti kutatasokon alapulo Wjszerii tudomanyos
eredmények létrehozasa, ugyanakkor figyelembe kell
venni, hogy a doktori képzéseknek egyre nagyobb
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Salzburgi alapelv

Rovid, tényszeri ismertetés (max. 3 mondatban)

Alatamaszto
dokumentumok linkje

mértékben meg kell felelnitik az akadémian kiviili
munkaerd-piaci elvarasoknak is.

Beépiilés az intézményi stratégiakba és politikakba: az
egyetemeknek, mint intézményeknek felel6sséget kell
vallalniuk azért, hogy az altaluk kinalt doktori
programok és Kkutatasi képzések ugy legyenek
kialakitva, hogy azok megfelelnek az 4j kihivasoknak, és
megfelel6 szakmai karrierfejlodési lehetGségeket
kinaljanak a résztvevok szamara.

A sokféleség fontossaga: az eurdpai doktori képzések
sokféleségében rejlik (beleértve a kozos doktori
fokozatokat is) a szinvonal eréssége, amelyet a minGségi
képzések és a jo gyakorlatok csak fokoznak.

A doktori hallgatok életpalyajuk elején 1évé kutatok
(early stage researcher): mar karrierjilknek ebben a
korai fazisaban is azonos jogokkal rendelkezd
szakemberként kell rajuk tekinteni, akik jelentOs
mértékben  hozzajarulnak az Gj tudomanyos
eredmények létrehozasahoz.

A feliigyelet és az értékelés Kkritikus szerepe: doktori
hallgatokat illetGen, a feliigyeletre és az értékelésre
vonatkoz6 rendelkezéseknek atlathatd, szerzddéses
viszonyokon Kell alapulniuk a jeloltek, a feliigyeletet
ellato tanarok (témavezetdk) és az intézmények (illetve,
ha sziikséges, egyéb partnerek) kozott.
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Salzburgi alapelv

Rovid, tényszeri ismertetés (max. 3 mondatban)

Alatamaszto
dokumentumok linkje

El Kkell érni a ,kritikus tomeget”: az egyes doktori
programokban résztvevok szamanak el kell érniiik egy
kritikus tomeget. Ez alapulhat az eurdpai egyetemek
kiilonb6z6 tipust innovativ megoldasain, figyelembe
véve, hogy kiilonb6z6  helyzetekre  mas-mas
megoldasok lehetnek megfelelGek. Ezek a megoldasok
atfogjak a nagyobb egyetemeken létezd fokozatot add
iskolaktdl kezdve a kiilonb6z6 nemzetkozi, nemzeti
vagy regionalis szintl egyetemkozi egylittmiikodéseket.

A képzés hossza: a doktori képzések hosszanak
megfeleld id6korlaton beliil kell maradniuk (3-4 év,
teljes id0s képzés esetén).

Innovativ megoldasok tamogatasa: interdiszciplinaris
képzések  feltételeinek  megteremtése;  altalanos
készségek (transferable skills) képzésének beépitése a
doktori programokba.

Mobilitas novelése: a doktori programoknak keresniiik
kell a lehet6séget, hogy hogyan tudnak tamogatni a
foldrajzi, a tudomanyagak kozotti és a Kkiilonbozo
szektorok kozotti mobilitast, tovabba a nemzetkozi
egyiittmikodéseket. Mindezt egy, az egyetemek és az
egyéb partnerek egyiittmikodésén alapuld integralt
kereten beliil.

Megfelelé finanszirozas biztositasa: magas szinti
doktori programok Kkialakitasanak, végrehajtasanak
feltétele, hogy biztositva legyen a megfelel6 mértéki és
fenntarthato szinti finanszirozas.
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